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あ っ せ ん 手 続 申 立 書 

紛

争

当

事

者 

申

立

人 

氏名（名称） 

 

住所（所在地） 

新 宿 Ａ 男 

 

〒160-0814 東京都新宿区○○町 102－8 

E ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ 

電話   (  )                  FAX     (    )  

 

被

申

立

人 

氏名（名称） 

住所（所在地） 

 

 

 

株式会社 東京会社 

代表取締役 東 京 Ｂ一郎 

〒112-0000 文京区○○9－10－8 

E ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ            

電話   (  )                  FAX     (    )   

※申立人が労働し

ている事業場の名

称及び所在地 

 

株式会社 東京会社 豊島支店 

〒170-0001 豊島区○○8－8－100 

         

紛争の概要 

 

申立人は、平成○年○月○日より営業職の正社員として勤務して来ました。

入社以来ほとんど毎日深夜まで仕事をし、その結果体調を崩し、心療内科

へ行ったところ、うつ状態と診断され休養を勧められました。 

会社に相談したところ、「会社には休職制度はないので○月○日でやめて

もらう」と言われました。 

 

解決を求める事項 

（理由も含む） 

 

１．休職を認め、解雇を撤回して欲しい。 

２．休職を認めず解雇するのであれば、病気になった原因は会社にあるの

だから、生活補償として○○○円、納得のいかない理由で退職せざるを

得なくなった精神的苦痛に対する慰謝料として○○○円を支払って欲し

い。 

 

平成   年  月  日 

            申立人氏名（名称）             ○印  

            申立人代理人                ○印  

社労士会労働紛争解決センター東京 センター長 殿 


