
  

 
 

 
 
 
所属会員数が 1,850 名を超える東京会 No.1 の規模を誇ります。多くの会員に協力委員

として委員会活動に協力していただき、統括支部活動を運営しています。 
新たに所属した会員に対して、とくかく優しく接する風土があり、新規入会者オリエン

テーション（研修会・懇親会）を年 2 回開催し交流を図っています。ここでは業務に関わ
ることのみならず、色々な相談に対するノウハウを惜しみなく提供し、アドバイスします
ので、是非、統括支部の例会・研修会・懇親会に参加してください。 

 
 
 

開業部会 
主に開業会員を対象とする実務研修会の企画・運営、臨時労働保険指
導員の管理、他の士業との交流会の企画・運営、行政掲示名札管理、
メールマガジン等による会員に対する有益な情報発信等 

勤務等部会 勤務等会員を講師とした事例発表研修会の企画・運営、勤務等会員間
及び開業会員との情報交流会の企画・運営等 

総務委員会 
統括支部の会計管理、統括支部会議、統括支部役員会議、支部例会・
研修会、懇親会等の会場確保、当日の受付運営、案内等の発送、新規
入会者オリエンテーションの企画・運営等 

研修委員会 所属会員を対象とした各種研修会の企画・運営等（年間 10 回） 

広報委員会 統括支部会報の企画・編集・発行、無料街頭相談会の企画・運営、統
括支部ホームページへの取材記事・写真の投稿、その他の広報活動 

厚生委員会 管外研修旅行会の企画及び懇親会の運営、ボウリング大会その他の会
員交流事業の企画・運営、各種同好会の支援等 

ＩＴ委員会 統括支部ホームページの管理・運営、会員のメールアドレス管理、IT
事業に関する研修の企画、その他の IT事業の方針検討等 

社会貢献委員会 
地域貢献活動としての無料相談会・セミナー等の企画・運営、千代田
区指定事業者に対する労働環境モニタリング、学校教育活動（年金、
労働基準など）、成年後見活動、等 

委 員 会 活 動 



 

 

千代田年金事務所 ●年金特別アドバイザーの派遣 

千代田区役所 

●区民相談の相談員派遣 
●労働環境モニタリング調査業務 
●公契約審議会委員の派遣 
●保育所指導検査にかかる指導検査支援業務受託者の派遣 
●福祉まつりの相談員派遣 
●士業合同無料相談会の相談員派遣 

中央労働基準監督署 ●臨時労働保険指導員の派遣 (申告書受理・相談コーナー担当） 

ハローワーク飯田橋 ●電子申請アドバイザーの派遣 

その他 

●東京労働局への臨時労働保険指導員派遣 
●東京商工会議所 千代田支部への講師派遣 
●国民年金出前授業（高等学校向け） 
●独立行政法人自動車事故対策機構主催講習への講師派遣 

 

 
 
千代田統括支部では、研修事業（年 12 回開催）に力を入れ、会員の資質の向上を図って

います。また、1 泊 2 日の管外研修旅行、ボウリング大会、特別行事等、厚生事業を充実
させ、より多くの会員に統括支部行事に参加していただけるよう工夫しています。行政協
力、無料相談会、社会貢献事業を通じて、社労士の認知度アップに努めています。 

 

 

 

 

 

 

  

統括支部の特色 

行 政 協 力 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

定期練習会 
士業対抗戦への参加 他 

同好会 

野球同好会 

4 月から毎月 1 回程度の練習 
練習試合 
東京会親睦野球大会へ参加 

自転車同好会 

月例走行会、初心者向けのウェルカムライド、
全国のロングライド大会参加 

ボウリング同好会 

統括支部・東京会ボウリング大会への参加 

歌舞伎同好会 

定期的な歌舞伎鑑賞 

ゴルフ同好会 

統括支部会費 なし 

管外研修旅行会（福島県）

スパリゾートハワイアンズ 

バドミントン同好会 

統括支部主催ゴルフコンペの実施
東京会主催ゴルフコンペへの参加 



 

 

 

2023 年 
4 月 

・令和 4年度統括支部総会・交歓懇親会（23 日） 於：如水会館 
・統括支部会報 第 51 号（通巻第 164 号） 発行 

5 月 ・例会・研修会（16日） 於：Zoom  
 「交通事故が労災だった場合の考え方」及び「最近の労災保険をめぐる動向」 

6 月 ・臨時労働保険指導員研修会 於：東京都社会保険労務士会（１2 日） 
・例会・研修会（13日） 於：Zoom 「2022 年以降の法改正等について」 

7 月 
・厚生特別行事（15日） 浅草七福神（九社寺）巡り～ビアホールで懇親会 
・例会・研修会（25日） 於：東京消防庁スクワール麹町 
 「書式からみる労務トラブルリスクを減らす方法」 

8 月 

・統括支部会報 第 52 号（通巻第 165 号） 発行 
・例会・研修会（23日） 於：Zoom  
「魅力ある運送業を目指して～物流会社の健康経営と働き方改革～」 

・第 1回新規入会者オリエンテーション（29 日） 於：東京ガーデンパレス 

9 月 ・勤務等部会主催情報交流会（6 日） 於：泰南飯店 神保町店 
・例会・研修会（14日） 於：Zoom  「メンタル不調者への対応実務」 

10 月 

・令和 5年度管外研修旅行会（6 日～7 日） 於：福島県 スパリゾートハワイアンズ 
・例会・研修会（12日） 於：連合会館 
「紙芝居で学ぶ！人財の採用・定着・育成アイデア集」 

・ふれあい福祉まつり出展参加（社会貢献委員会）（15 日） 於：千代田区役所 
・街頭相談会（広報委員会主催）（25 日） 於：東京交通会館コンコース 

11 月 

・例会・研修会（1 日） 於：Zoom 「ハローワーク・労働基準監督署 実務セミナー」 
・統括支部親睦ボウリング大会（8 日） 於：東京ドームボウリングセンター 
・開業部会特別研修会（15 日） 於：Zoom 「開業にまつわるトークセッション」 
・統括支部会報 第 53 号（通巻第 166 号） 発行 

12 月 ・例会・研修会（5 日） 於：東京消防庁スクワール麹町 
「多様性のある職場の実現に向けて～お互いの意見を尊重しあうには～」 

2024 年 
1 月 ・新春賀詞交歓会（31 日） 於：ホテルメトロポリタンエドモント 

2 月 

・三士業研修交流会（7 日） 於：アルカディア市ヶ谷 
・例会・研修会（9 日） 於：Zoom 「労働判例には本文に栄養が詰まっている！」 
・第 2回新規入会者オリエンテーション（28 日） 於：東京ガーデンパレス 
・統括支部会報 第 54 号（通巻第 167 号） 発行 

3 月 

・IT委員会主催セミナー（5 日） 於：Zoom 
「9 割の人が知らない Google アプリの使い方」～コスト 5 分の 1！進化した AI
とアプリ連携で成果を 10 倍にするヒント～ 

・例会・研修会（26日） 於：東京都社会保険労務士会 
「労災事故における労災保険と労災民訴の関係性」 
「労災トラブルから事業者を守る東京商工会議所共済制度について」  

活動実績 


