
  

 

 
 

 
多摩統括支部は、立川市、八王子市、町田市、国立市、稲城市、多摩市、日野市、昭島

市、東大和市、武蔵村山市、福生市、羽村市、青梅市、あきる野市、瑞穂町、日の出町、
奥多摩町、桧原村の 18 市町村の広範囲におよび、その会員登録の面積では東京都内約半
分を占め、その活動範囲は都内一と自負しております。また、持続可能な開発目標
（SDGs）の理念を意識した活動を行い、社会保険労務士の認知拡大と地位向上に努め、
各自治体への協力も盛んに行っています。支部で作成したマスコットキャラクター「タマ
ちゃんⓇ」を活用し、街頭相談会はじめ市民祭りなどで好評を博しております。多摩統括
支部のホームページもご覧下さい。一般向けサイト URL  https://tamashibu-tokyosr.jp/ 
会員用サイト URL ⇒ https://tamashibu.jimdoweb.com/ 
 
  

総務委員会 

会員メールアドレスの登録、配信、会員名簿(会員用写真付き)の作
成管理、自主研究会の管理、支部規約・諸規程の管理・検討、議
案書作成、他の委員会に属さない事項が発生した場合の検討と対
応 

研修委員会 必須研修会、専門研修会、実務研修会（労働保険年度更新・社会
保険算定基礎届）の企画・運営 

厚生委員会 
支部会員親睦のための行事（一泊又は日帰り旅行、文化事業、武
蔵野統括支部との共催事業、バーベキュー大会ほか）の企画・運
営、同期会・趣味グループの助成 

広報委員会 
会報誌「たまの清流」発行（年 2 回）、支部ホームページ運用・ 
Facebook 管理、各行政に掲示する会員名札製作管理、シンボルマ
ーク、キャラクターの管理 

事業委員会 
街頭相談会、新入会員オリエンテーション、業務分野別登録制
度、行政各所からの要請に対する協力事業の管理、市民祭り等へ
の参加、運営 

学校教育委員会 管内の小・中学校(公立・私学)への出前授業の実施 

治療との両立・障害
者等就労支援委員会 

治療との両立・障害者等両立支援における相談・セミナーの企画･
運営、相談員等に対する研修・情報提供・メンター制度による支
援、各行政機関・病院・福祉施設・東京会及び他支部等との連
携、企業支援等の実施 

経営労務監査・労働
条件審査推進委員会 

公契約労働条件審査に関する各行政、被審査事業場、審査メンバ
ーとの折衝、連絡、調整、能力担保研修等、民間事業場への経営
労務監査推進事業の実施 

特別事案検討 
及び綱紀委員会 

支部における会員に関わる特別な問題等の事案、社会保険労務士
としての綱紀、倫理等の審議機関 
 

委 員 会 活 動 

統括支部会費 
な し 



 

 

年金事務所 ●年金特別アドバイザーの派遣 
市役所 

（国立、東大和、 
八王子、日野、 

多摩、稲城、青梅、 
羽村、町田等） 

●年金、社会保険、労働相談の相談員派遣 
●たちかわ楽市、町田発国際ボランティア祭夢広場等への参加協

力、無料相談、社労士 PR 

労働基準監督署 
（立川、八王子、青梅等） ●労働保険年度更新に伴う臨時労働保険指導員の派遣 

ハローワーク ●雇用保険電子申請アドバイザーの派遣 

その他 

●連合会、東京会、東京都への相談員派遣 
●商工会議所・商工会(立川、八王子、国立、羽村、町田)への相

談員派遣 
●東京しごと財団への専門家派遣 
●派遣元責任者講習会講師派遣 
●外国人のためのリレー専門家相談会相談員派遣  
●日本国際協力センター主催外国人就労・定着支援研修講師派遣  
●日本政策金融公庫中小企業経営セミナー講師派遣  
●八王子商工会議所 士業による無料相談事業 
●町田商工会議所 働き方改革、経営相談会相談員派遣 
●青梅市立総合病院 がん患者就労支援相談員 

 
新型コロナウイルス感染症の５類感染症移行後は適切な

基本的感染対策を行い、会場での対面開催を積極的に実施
しています。 

対外的な活動として多摩支部独自の業務分野登録を活用
し 39 名の会員が各行政への相談員等協力に対応しました。 

委員会活動として、研修委員会では、毎年年更・算定の
時期には会員のみならず、会員事務所の職員の皆さんにも参加可能な研修を開催していま
す。委員会間の協力体制も自発的に構築され、昨年度は厚生委員会と治療との両立・障害
者等就労支援委員会共催でパラスポーツ体験・ボッチャ大会が企画・実施されました。学
校教育委員会では、「いじめ防止」をテーマとする出前授業も要望が多く、委員以外の協
力員を随時募って実施するなど会員活動の幅が広がっています。 

治療との両立・障害者等就労支援委員会では、サテライトオフィスを活用し、一般市民
の方に向けての定期的な相談事業を継続実施しています。経営労務監査・労働条件審査推
進委員会では昭島市、あきる野市の指定管理者選定のための労働条件審査を実施、自治体
での指定管理者評価研修講師への派遣など、社労士の専門を活かした地域に貢献する具体
的な活動が展開されています。 

勤務等部会の活動も年 1 回開催する事業所訪問を通じての交
流も充実しています。定例の地区活動では、行政各所から講師
を招き最新の情報提供とより実務的な研修・交流会が盛んです。 

また、当支部では、新たに入会した会員の皆さんにも会員間
の交流が深められるよう事業委員会主催の新入会員オリエンテ
ーションを実施するほか、厚生行事は会員のご家族にも参加で
きる機会を設け、支部活動を知っていただくよい機会にしてい
ますので奮ってご参加ください。 

行 政 協 力 

タマちゃんⓇ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

自主研究会・同好会等 

ゴルフ同好会 
（TSG会） 

・労働紛争解決研究会 
・成年後見制度研究会 
・多摩介護福祉研究会 
・多摩年金実務勉強会 
・がん患者就労支援研究会 
・障害年金サポート 

社労士出張相談事業プロジェクト 

年 度 別 同 期 会  
 

プロジェクト活動 

自 主 研 究 会 
タマちゃんⓇ 

タマちゃんⓇ 

野球同好会 
（トライアンフ） 

ボウリング同好会 
（TSB会） 



 

 

2023 年 
6 月 

・出前授業（9 日） 於：立川市立立川第 9 中学校 
・実務研修会（10 日） 於：東京たま未来メッセ 
 「年度更新・算定基礎届の基礎と実務」  
・相談員支援事業研修会①（24 日） 於：ホテルエミシア東京立川 

7 月 ・統括支部会報「たまの清流」（59 号） 発行 
8 月 ・厚生行事（5 日） 於：高尾山 「高尾山ビアマウント」 

9 月 ・出前授業（15 日） 於：立川市立 第７小学校 
・ボッチャ大会（30 日）  於：立川市柴崎市民体育館 

10 月 

・無料街頭相談会（5 日）  於：JR 八王子駅改札外南口コンコース  
・専門研修（7 日、28 日） 於：たましん RISURU ホール  

「人事評価制度策定･運用研修」  
・厚生行事（22 日、23 日） 於：茨城福島 
 「一泊旅行茨城福島方面 袋田の滝」  

11 月 

・専門研修（4 日） 於：たましん RISURU ホール 
 「人事評価制度策定･運用研修」 
・たちかわ楽市（11 日、12 日）  於：国営昭和記念公園 
・外部向け研修（22 日） 於：町田市中央図書館  「職員向けモニタリング」 
・出前授業（27 日） 於：日の出町立 平井小学校 

12 月 
・新入会員オリエンテーション（2 日）  於：東京たま未来メッセ 
・勤務等部会研修会（8 日） 於：東京たま未来メッセ 「ビジネスと人権」 
・出前授業（22 日） 於：昭島市立 玉川小学校 

2024 年 
1 月 

・統括支部会報「たまの清流」（60 号） 発行  
・出前授業（19 日） 於：八王子市立 緑が丘小学校 
・相談員支援事業研修会②（20 日） 於：東京たま未来メッセ 
・出前授業（22 日） 於：日野市立 日野第７小学校 
・賀詞交歓会（26 日） 於：京王プラザホテル八王子 

2 月 

・合同研修会（1 日） 於：八王子学園都市センター 
「経営労務診断ツール・社労士診断認証制度」 

・相談員支援事業研修会③（3 日） 於：東京たま未来メッセ 
・保護者向け研修（13 日）  於：東京都立多摩桜の丘学園（会場とオンライン）  
・研修会（14 日） 於：町田市役所 

「町田市中央図書館職員向けモニタリングにおける研修」 
・専門研修（17 日） 「メンタルヘルス対応困難事例について」 
・出前授業（26 日） 於：町田美容専門学校 
・相談員支援事業（3 日） 於：東京たま未来メッセ 
・勤務等部会交流会（16 日） 於：立川 JBL 
・厚生行事（24 日）  於：東京宝塚劇場 「宝塚歌劇観劇」 

3 月 
・出前授業（11 日） 於：立川市立 第３小学校 
・オレンジ・ランプ上映会＆特別講演 立川市共催 
 於：立川市女性総合センター・アイムホール 

活動実績 


