
  

 
 

 
 
コロナ禍の事業運営から徐々に、感染対策を講じたうえで従来の集合形式での研修会や

厚生事業も開催されるようになってきました。同時に、テレワーク・在宅勤務の普及に伴
って定着したオンラインやハイブリッド形式による研修等は、会員の皆様から参加しやす
いと好評を得ており、多くの参加を頂きました。中止していたボウリング大会、ゴルフ大
会などの厚生事業も再開できるようになりました 

3 年ぶりに開催できた新年賀詞交歓会は、時間が経つのを忘れるほどの盛況で、会員同
士のリアルなコミュニケーションの大切さを改めて実感したところです。 
臨海統括支部では、統括支部の円滑な事業運営を図るため、外部コンサルの支援も受け

て統括支部役員の業務負担の軽減、業務効率化を目指し、業務改善についてのプロジェク
トを発足させました。 
また、毎年、会員の職業倫理の意識向上のために統括支部独自の倫理研修を実施致して

います。録画配信を実施し、できるだけ多くの会員に視聴して頂けるようにしております。 
臨海統括支部は勤務等会員が多いという特色があることから、今後は、開業会員と勤務

等会員とが有益な情報交換や交流ができる機会をさらに増やしていきたいと考えています。 
 

 
  

開業部会 開業塾（実務に直結した研修・グループワーク）の企画・運営 

勤務等部会 企業勤務等を中心とした情報交換会および懇親会を年 2 回開催 

総務委員会 賀詞交歓会、定期支部会議の企画運営、各支部行事サポート、各委員
会・部会サポート 

広報委員会 年 2 回広報機関紙「りんかい」発行、臨海統括支部ホームページ管理 

研修委員会 
特別研修（算定・年更各 1 回）、臨海統括支部主催にて 3 支部（港・
品川・大田）の特徴を引き出す研修を開催（年 3 回）、臨海統括支部
のスケールバリュー（会員数等）を生かした独自研修（年 1 回） 

厚生委員会 支部会員懇親イベント企画・運営（BBQ大会・ボウリング大会・ゴル
フ大会・日本芸術に触れるイベント（落語・狂言能楽鑑賞） 

DX委員会 
臨海統括支部の支部運営の業務効率化，業務改善のため、臨海統括支
部役員・各委員会間のスケジュール管理・情報共有の為のクラウドシ
ステムの導入に向けたシステム仕様・運用方法を検討する。 

 

 

 

委 員 会 活 動 

統括支部会費 

な し 

統括支部の特色 

小学校・中学校を中心とした学校教育 
※高等学校・専門学校・大学もあり 

現在会員 40数名 3 割は女性会員（幹事も女性会員） 



 

    

2023 年 
5 月 

・特別研修（16 日） 於：きゅりあん ①労働保険年度更新関係講座 
・特別研修（25 日） 於：きゅりあん ②算定基礎届関係講座 
・クロジカカレンダー使い方オンラインセミナー（24 日） 於：オンライン 
・ＤＸセミナー第１回（30 日） 於：オンライン 

7 月 ・広報「りんかい」（第 21 号） 発行 
・第１回開業社労士イブニング交流会（18日） 於：アリスアクアガーデン田町 

9 月 ・ＤＸセミナー第 2回（26 日） 於：オンライン 

10 月 

・無料街頭相談会（7 日） 於：しながわ夢さん橋２０２３ 
・ゴルフコンペ（24日） 於：清川カントリークラブ 
・第２回開業社労士イブニングセッション（25 日） 於：入新井集会室 
・臨海統括支部主催研修（港支部担当）（30 日） 於：日比谷図書文化館 
「近時の事例から見る LGBTQ+への対応について 

～社会保険労務士に求められる今後の対応とは～」 

11 月 ・労働判例セミナー（9 日） 於：南部労政会館 
・ボウリング大会（14 日） 於：品川ボウリングセンター 

12 月 ・臨海統括支部 倫理研修会（11 日） 於：ＴＫＰ品川カンファレンスセンター 

2024 年 
1 月 

・広報「りんかい」（第 22 号） 発行 
・臨海統括支部主催研修（品川支部担当）（23 日） 於：南部労政会館 
「高年齢者雇用にあたっての留意点 

    ～名古屋自動車学校（再雇用）事件最高裁判決を踏まえて」 
・臨海統括支部令和６年賀詞交歓会（26 日）  
於：東京プリンスホテル サンフラワーホール 

・ＤＸセミナー第 3回（29 日） 於：オンライン 

2 月 ・第３回開業社労士イブニングセッション（15 日） 於：入新井集会室 

3 月 ・臨海統括支部主催研修（大田支部担当） 於：きゅりあん 
「人的資本経営と企業の人材マネジメント」 

活動実績 

支部行事 HPあり。HPより各行事申込ができます。 


