
「えるぼし」認定のための課題整理・分析

「一般事業主行動計画」の策定・提出・公表まで指南

PRに活用！

選ばれる

採用強化と離職率低下

プロ

他社と差がつ
く

えるぼし認定で

ダイバーシティ×イノベーション ＝

企業になる企業になる！！

「行動計画」策定の実務ノウハウが学べる【無料セミナー】も開催中！

女性活躍推進のコンサルティング実績豊富な専門家がアドバイス！

2,7162,716社社だ
け
だ
け

※令和6年3月末時点

全国全国でで
※

行動計画の策定や届出を行った企業の中で、女性の活躍推進に関する取組が
優良な企業は「えるぼし」の認定を取得することができます。

回　　数 1企業につき2回まで、1回あたり2時間程度

実施方法 訪﻿問またはオンラ﻿イン

詳細・お申込みはこちら

対　　象 従業員1000人未満の都内企業 / 経営者及び人事・労務担当者等

「えるぼし」認定の申請ノウハウ

目標達成への具体的な道筋を可視化

フォローアップコンサルティング
「行動計画」を前進させよう

メリット

相談無料

えるぼし認定に必要な

おまかせに
条件

！
のことなら申請・

会社が求める
人材が集まる

！

！

えるぼし取得 競争力強化で、



経営者 人事・労務担当者

策定支援回（未策定） 策定後支援回 特定業界回

/ （木）91
教育・学習支援業

たった3時間で策定～下書き完成！1日完結型のオンラインライブ(Zoom)開催

貴社の状況に合わせてサポート

参加費
無料行動計画策定支援研修

「一般事業主行動計画」の策定・アップデートを支援！
将来的な人材確保の課題として、多様な人材が活躍できる職場環境の整備が急務の事業者様へ。東京都では、都内の
中小企業を対象に女性活躍推進法の取組の基礎となる「一般事業主行動計画」の策定・解説、下書き完成までサポー
トするオンラインライブ(Zoom)セミナーを開催しています。

日程詳細・お申込みはこちら

※受講までに「状況把握・課題分析用 基礎データ」の作成をお願いします。本事業ホームページよりダウンロードしてご使用ください。

人材確保・定着 労働環境の改善

初めて策定する企業・ご担当者向け

社会保険労務士法人
ヒューマンテック経営研究所法人社員
（役員）
特定社会保険労務士
キャリアコンサルタント
産業カウンセラー

島 麻衣子 氏

オフィスME
社会保険労務士事務所/代表
一般社団法人日本ワーク＆ライフエン
ゲイジメント協会/代表理事

髙野 美代恵 氏

計画の見直し・更新に特化 業界特有の課題や成功事例を知る

株式会社ハーモニーワークス
代表取締役
国家資格キャリアコンサルタント

小倉 環 氏

女性従業員のキャリアアップ応援事業 運営事務局
jinfo@josei-jinzai.metro.tokyo.jp

Tel.03-6734-1347（受付時間：平日10:00 - 17:00）

本事業は東京都より株式会社パソナが受託し、運営しています。

お申込みは事業ホームページへ！SNSでも情報発信中！

＠tokyo.jyosei
Facebook｜Instagram

女性活躍に関する
セミナー情報など満載！

/ （水）123令和7年 / （火）281
/ （火）182令和7年

令和7年 令和7年

時　　間

実施方法

（100人以下の企業も参加可能）
対　　象 従業員101～300人の都内企業 / 経営者及び人事・労務担当者等

オンラインライブ(Zoom)

13：30 ～ 16：30

mailto:jinfo@josei-jinzai.metro.tokyo.jp
tel:03-6734-1347

