
開催日 時間 カリキュラム 講師

7月3日（木）

18:30
～

20:30

ジョブ型雇用とはなにか

明治大学 経営学部
教授 山崎 憲 氏

7月10日（木） 女性活躍について考える

7月17日（木） 同じではない大企業と中小企業

7月24日（木） AIと行動モニタリング

7月31日（木） DX時代の人事管理と賃金管理

明治大学 名誉教授
黒田 兼一 氏

8月7日（木） 「ジョブ型雇用」と賃金

8月21日（木） 賃金管理と人事評価

8月28日（木） 「ビジネスと人権」と人事評価

東京都社会保険労務士会研修委員会

令和７年度人事労務管理研修会［人事編］
開催のご案内

今年度より人事労務管理研修会は、人材活用のための各種制度の設計を行うために必要な基礎
知識を習得する【人事編】と、労働時間管理・労働安全衛生など労働者が安心して働くための制
度運用に必要な知識を習得する【労務管理編】を開催します。今回は人事編として「賃金制度」
「評価制度」、そしてAIの台頭やデジタル化が進む中で、社労士としてどのようにして企業に
働きかけていくべきか、などを中心に学習します。初学者の方はもちろんのこと、既に企業内で
人事に関わってらっしゃる方であっても、時代の変化に対応した考え方を身につける貴重な機会
となります。是非、奮ってお申し込みください。

※当日の研修を録画したものを後日eラーニングで配信予定です。

会 場 東京都社会保険労務士会 研修室ABC
千代田区神田駿河台4-6 御茶ノ水ソラシティ アカデミア4F

受講料

申込方法

受付期間

定 員

開催方法 集合研修

22,000円（本体価格20,000円、消費税2,000円）
※申込完了後、振込先口座等のご案内メールが自動で送信されますので、
案内を確認後にご入金ください。
※振込先のご案内メールが到着しない場合は、事務局までご連絡をお願い
いたします。

https://www.tokyosr.jp/R7jinji1
※上記URLまたは右のQRコードにアクセスし、お申込みください。

令和7年6月11日（水）午前9時 ～ 令和7年6月26日（木）午後5時

100名 ※定員に達し次第、締め切りとさせていただきます。



東京会事務局・研修担当 kensyu@tokyosr.jp
※折り返しの連絡に、2～3営業日かかる場合がございますので、予めご了承ください。
※お問い合わせをいただく際には、必ずメールの本文に「登録番号・氏名」および「問い合わせたい
研修の名称」を明記くださいますようお願いいたします。

問い合わせ先

必ずご確認ください

北海道・札幌市生まれ。理系の大学を卒業後、文系大学院に進学。
1981年3月、明治大学大学院経営学研究科修了。大学院を出て
から１５年間、大阪・桃山学院大学に勤務。1996年、明治大学
助教授を経て、1997年、教授に就任。2019年3月、明治大学を
定年退職し、名誉教授となる。著書に『働き方改革と自治体職
員』（自治体研究社、2020年）、『戦後日本の人事労務管理』
（ﾐﾈﾙｳﾞｧ書房、2018年）、『ﾌﾚｷｼﾌﾞﾙ人事の失敗』（旬報社、
2012年）など。

明治大学 名誉教授 黒田 兼一 氏

講師紹介

1)本研修は会場での集合研修となります。定員に達し次第、締め切りとさせていただますのでご了承
ください。

2)申込方法につきましては、WEB申込のみとなります。
申込完了後、振込先口座等のご案内メールが自動送信されますので、ご確認ください。

3)入金期限（6月26日）終了後のキャンセル（返金）はお受けいたしかねます。
4)各日の研修レジュメ等につきましては、当日配布いたします。
5)講義の録音・録画・写真撮影、ならびに代理受講は固くお断りいたします。
6)本人確認を行う場合がございますので、社労士証票または会員証を携行ください。
7)eラーニング配信による補講を実施いたします。
原則、研修開催日の3～4営業日後に配信を予定しております。

8)やむを得ない事情または講師の都合により、講義日程の一部が変更もしくは中止となる場合がござ
いますので、予めご了承ください。

9)その他研修受講に関する注意事項については東京都社会保険労務士会「研修受講規約」および「オ
ンライン研修受講規約」を必ず確認の上、ご受講ください。
※研修受講規約 https://www.tokyosr.jp/rules_kensyu
※オンライン研修受講規約 https://www.tokyosr.jp/rules_online_kensyu

明治大学 経営学部 教授 山崎 憲 氏

博士（経営学）。2003年から2006年に外務省専門調査員とし
て在ﾃﾞﾄﾛｲﾄ日本国総領事館に赴任。労働政策研究・研修機主任調
査員を経て、2020年、明治大学経営学部准教授に就任。著書に
『働くことを問い直す』（岩波書店、2014年）、『ﾃﾞﾄﾛｲﾄｳｪｲの
破綻―日米自動車産業の明暗』（旬報社、2010年）、『ﾌﾚｷｼﾌﾞﾙ
人事の失敗―日本とｱﾒﾘｶの経験』（黒田兼一との共著、旬報社、
2012年）、『仕事と暮らしを取りもどす―社会正義のｱﾒﾘｶ』
（遠藤公嗣、筒井美紀との共著、岩波書店、2012年）など。
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